
 برنامه عملیاتی معاونت پژوهشی دانشکده پرستاری

 رستاریپاساتید و دانشجویان گروه  یپژوهشتوانمندی معاونت پژوهشی با هدف ترویج و ارتقای فرهنگ فعالیت 

 ها و شوراهای تحقیقاتی به صورت مجموعهشکل گیری کمیتهمی باشد.در حوزه معاونت تحقیقات و فناوری 

پزشکی کشور از  علوم هایمند به پژوهش در تمامی دانشگاهاساتید و دانشجویان علاقههمکاری های بین 

 ..است پیوسته وقوع به مهمترین اقداماتی است که تحت هدایت و نظارت این معاونت 

 معاونت پژوهشی دانشگاه های علوم پزشکی: اهداف

  یپژوهش هایزمینه در کشور پزشکی علوم های دانشگاه دانشجویان و اساتید توانمندسازی 

   فمختل های حیطه در تحقیقات جهت لازم تسهیلات و فیزیکی فضاهای ، مالی منابع وتوسعه تامین 

 ا رشته های دانشکدهب مرتبط

   پژوهشی شوراهای و هاکمیته قالب در یکدیگر با دانشجویان و اساتید همکاری و ارتباط 

  خارجی و داخلی علمی هایهمایش و کارگاهها برگزاری از معنوی و مادی هایحمایت 

  ،شورک در پویا و مناسب بستری عنوان به پژوهشی شورای تقویت و نظارت هدایت 

دانشگاه علوم پزشکی جهرم از واحدهای وابسته به معاونت پژوهش و  پرستاریمعاونت پژوهشی دانشکده 

از طریق فراهم   های پژوهشی اساتید و دانشجویانفناوری این دانشگاه است که با هدف ساماندهی فعالیت

نمودن محیطی مناسب برای پژوهش و تفکر خلاق، ایجاد انگیزه و گسترش فرهنگ پژوهش، آموزش فنون 

های پژوهشی شکل گرفته و رتباط منطقی بین اساتید و دانشجویان برای همکاری در طرحپژوهش، ایجاد ا

 های مختلف و به منظور دستیابی به این اهداف متمرکز ساخته است.های خود را در شاخهفعالیت

 زیر را دنبال می کند:  کلی معاونت پژوهشی دانشکده پرستاری در راستای رسیدن به اهداف برنامه

 توسط نویسی مقاله و نویسی پروپوزال منابع، جستجوی های روش آموزشی های کارگاه برگزاری  .1

 دانشگاه مجرب علمی هیات اعضاء



 های طرح تصویب و پژوهشی زمینه در توانمند اساتید حضور با یپژوهش شورای جلسات برگزاری  .2

 دانشگاه پژوهشی معاونت به ارسالی تحقیقاتی

 تحقیقات کمیته مانند مختلف های واحد در فعالیت جهت پژوهش امر به علاقمندان فراخوان  .3

 ... و پژوهشی نشریات دانشجویی،

 د و دانشجویان در کنگره ها و همایش هااساتی شرکت جهت رسانی اطلاع و هماهنگی  .4

 جلسات این از شده استخراج موارد پیگیری و پژوهشی اندیشی هم ماهیانه جلسات برگزاری  .5

 پژوهش زمینه در دانشگاه مختلف های دانشکده دانشجویان و اساتید بین رابطه ارتقاء .6

در قالب های مختلف اعم از وبسایت دانشکده، شبکه های  رستاریمعاونت پژوهشی دانشکده پ معرفی  .7

 برنامه های پژوهشی) پژوهان(و ( ایتااجتماعی )

 دانشگاه در شده برگزار سمینارهای و همایش برگزاری در همکاری  .8

 دانشجویان و اساتید ویژه پژوهشی گایدلاین ارایه .9

 پژوهش امر در دانشجویان و اساتید راهنمایی جهت پژوهشی مشاوره بخش اندازی راه  .11

 ( تجارب تبیین جلسات یا کارگاه) پژوهش در اخلاق با مرتبط کارگاه های سلسله برگزاری  .11

ان یدانشجو و اساتید پژوهشی، های گرنت) پژوهش با مرتبط اجرایی های نامه شیوه و قوانین گرداوری .12

 نمونه و ....(

  دانشکده پژوهشی های اولویت تعیین .13

در جهت دستیابی به آرمان های فوق می بایستی برنامه ریزی های منسجم و هماهنگ برای انجام فعالیت 

 .های زیر انجام پذیرد هرچند برای به ثمر نشستن این نهال بایستی سالها صبر نمود

 

 



 پرستاری دانشکده پژوهشی معاونت عملیاتی برنامه

 1414-1415 تحصیلی سال: زمانی دوره

 تکیفی ارتقای بر مستقیم تأثیر با پرستاری حوزه در برتر پژوهشی قطب به شدن تبدیل :اندازچشم

 .سلامت هایمراقبت

 پژوهشگران توانمندسازی: اول محور .1

 دانشجویان و علمی هیئت اعضای پژوهشی هایمهارت ارتقای: هدف

 :عملی اقدامات

 . نیمسالیک  درتخصصی پزوهشی  آموزشی دورهسه  حداقل برگزاری ·

 .تحقیق روش آنلاین مشاوره سامانه اندازیراه ·

 .دانشجویان اساتید و پژوهشی مشکلات رفع برای گروهی مشاوره مستمر جلسات تشکیل ·

 منابع و زیرساخت توسعه: دوم محور .2

 پژوهشی هایفعالیت برای لازم بسترهای آوری فراهم: هدف

 :عملی اقدامات

 ."پژوهشی تشویقی و مالی هایحمایت راهنمای" ابلاغ و تهیه ·

 .جدید داده هایپایگاه به دسترسی برای مرکزی کتابخانه با نامه تفاهم عقد ·

 .بالینی هایمهارت آزمایشگاه روزرسانیبه و تجهیز ·

 .متخصص داوران و مشاور اساتید از اطلاعاتی بانک ایجاد ·



 کاربردی پژوهش بر تمرکز: سوم محور .3

 سلامت نظام واقعی مشکلات حل سمت به هاپژوهش هدایت: هدف

 :عملی اقدامات

 .بالینی پرستاران و اساتید حضور با "پژوهشی نیازسنجی کمیته" تشکیل ·

 .سال پژوهشی هایاولویت لیست انتشار ·

 ."کیفی پژوهش" و "پژوهیاقدام" هایطرح برای ویژه فراخوان اعلام ·

 .درمانی مراکز نیازهای و هانامهپایان موضوعات بین مستقیم ارتباط ایجاد ·

 پژوهش در اخلاق ترویج: چهارم محور .4

 پژوهشی هایفعالیت کلیه در اخلاقی اصول سازینهادینه: هدف

 :عملی اقدامات

 .جدید دانشجویان تمامی برای "پژوهش در اخلاق" اجباری کارگاه برگزاری ·

 .پژوهشی هایطرح و هانامهپایان در اخلاق رعایت بر مستمر نظارت ·

 .علمی سرقت از پیشگیری برای نظارتی سیستم ایجاد ·

 .اخلاق کمیته توسط هاطرح اخلاقی هایپروتکل بازبینی ·

 علمی تعامل و نشر: پنجم محور .5

 علمی تعامل و دانش گذاریاشتراک برای مناسب بسترهای ایجاد: هدف

 



 :عملی اقدامات

  "دانشجویی هایپژوهش سالانههای  همایش" شرکت فعال در  ·

 .دستاوردها انتشار برای "دانشکده داخلی نشریه"استفاده از  ·

 .مشترک هایطرح اجرای برای درمانی مراکز با همکاری توسعه ·

 .پرستاری مختلف هایحوزه در تخصصی علمی هایانجمن تشکیل ·

 :برنامه ارزیابی و پایش نحوه

 گزارش. شد خواهد تشکیل محور هر مسئولان حضور با ماهانه جلسات برنامه، این موفق اجرای تضمین برای

 برنامه اصلاح و بازبینی همچنین. شودمی ارائه دانشکده ریاست به و تهیه فصلی صورت به اقدامات پیشرفت

 .پذیرفت خواهد انجام سال میانه در

 سال در دانشکده پژوهشی معاونت بازدهی و فعالیت دنبال برنامه ریزی جهت تسریع در ه ب

 :بود خواهند توجه مورد زیر موارد و ها فعالیت 415 -414 تحصیلی

 ،معاونت پژوهشی مطابق برنامه از پیش معرفی شده در دفتر معاونت حاضر است و در ساعات عدم حضور .1

کارشناس پژوهشی جهت بررسی مشکلات اساتید و دانشجویان و پیگیری امور در دفتر حضور خواهند 

 داشت.

 در انان سوالات پاسخگوی و هاهمایش ها،کتاب دانشجویان، و اساتید هایطرح پیگیر پژوهشی معاونت .2

 باشند.ا تحقیقات میب مرتبط هایزمینه

های ت شورای پژوهشی، جلسات بین دانشجویان، فعالیتها، جلساهمچنین مسئولیت هماهنگی گروه .3

اداری معاونت پژوهشی و کمیته تحقیقات و امور مرتبط با سایت، خبرنامه و تارنمای کمیته بر عهده ایشان 

 باشد.می



 خبرنامه معاونت پژوهشی

خبرنامه معاونت پژوهشی ، گاهنامه ای است که آخرین اخبار و تحولّات مرتبط با معاونت پژوهشی ، آیین نامه 

ها ، فعالیت های انجام شده در گروه های مختلف و ... را به اطلاع دانشجویان ، اساتید و مسئولین دانشکده 

 می رساند . پرستاری

اعضای هیئت تحریریه آن به صورت شناور و متغیر از بین اساتید و دانشجویان علاقه مند ، توسط سردبیر 

 داشت. دبر عهده خواهکارشناس پژوهشی دانشکده خبرنامه تعیین خواهد شد . مسئولیت سردبیری خبرنامه را 

  

 

 

 


